ZARZADZENIE NR 4/2024 i
DYREKTORA GMINNEGO OSRODKA KULTURY I BIBLIOTEKI W SIEMYSLU
z dnia 26 lipca 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Standardow ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem
w Gminnym Osrodku Kultury i Bibliotece w Siemyslu

Na podstawie art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosci na tle seksualnym (Dz.
U. z 2023 r., poz. 1304), w zwigzku z ustawg z dnia 28 lipca 2023 r.
o zmianie ustawy - kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. z 2023 r., poz. 1606), zarzadza sie, co
nastepuje:

§1

Wprowadzam Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w
Gminnym Osrodku Kultury i Bibliotece w Siemyslu, ktore okresla zatgcznik
nr 1 do zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Gminnego Osrodka
Kultury i Bibliotece w Siemyslu.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 15.08.2024 r.



Zatgcznik nr 1

do ZARZADZENIA NR 4/2024

DYREKTORA GMINNEGO O$RODKA KULTURY I BIBLIOTEKI
W SIEMYSLU

z dnia 26.07.2024

w sprawie wprowadzenia Standardéw ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem

w Gminnym Osrodku Kultury i Bibliotece w Siemyslu

Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w Gminnym Osrodku Kultury i Bibliotece w Siemyslu

Gminny Osrodek Kultury i Biblioteka w Siemyslu jako miejsce, w ktérym
dzieci zapoznajq sie z kulturg i spedzajq wolny czas, uznaje swojq istotng role w
promowaniu i przestrzeganiu praw cztowieka dzieci. Gminny Osrodek Kultury i
Biblioteka w Siemyslu przyjmuje na siebie odpowiedzialnos¢ za promowanie
odpowiednich postaw wobec dzieci i szerzenia edukacji w zakresie dziecinstwa
wolnego bez przemocy.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury
interwencji, dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania
krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji, gdy do krzywdzenia doszto - okresla zasady
zmniejszenia rozmiaru jego skutkéw poprzez prawidiowg i efektywng pomoc
dziecku oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ personelu samorzadowej instytucji
kultury za bezpieczenstwo dzieci do niej uczeszczajacych i korzystajacych z jej
ustug w siedzibie Gminnego Osrodka Kultury i Bibliotece w Siemyslu oraz
w
- Sali Wiejskiej w Charzynie,

- Sali Wiejskiej w Byszewie,

- Sali Wiejskiej w Niezynie,

- Sali Wiejskiej w Trzyniku,

- Sali Wiejskiej w Biatokurach,

- Sali Wiejskiej w Unieradzu,

- Sali Wiejskiej w Niemierzu,

- Gminnej Bibliotece Publicznej w Siemyslu,

- Gminnej Bibliotece Publicznej w Siemyslu Filia nr 1 w Charzynie,
- Gminnej Bibliotece Publicznej w Siemyslu Filia nr 2 w Trzyniku,
- Gminnej Bibliotece Publicznej w Siemyslu Filia nr 3 w Byszewie,
- innych niewymienionych powyzej miejscach, w ktérych organizowane sq
przez nig zajecia lub wydarzenia.



Rozdziat I
Stowniczek

§ 1.

. Personel - kazdy pracownik Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki w
Siemyslu bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym zleceniobiorca,
wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktéra z racji
petnionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

. Dzieckiem jest osoba ponizej 18 roku zycia.

. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,

w szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic

zastepczy.

. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow
dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami
dziecka nalezy poinformowac rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia
sprawy przez sad rodzinny.

. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popetnienie czynu
zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek
osobe lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

. Gminny Osrodek Kultury i Biblioteka w Siemyslu zwany dalej ,GOKIB”
oznacza samorzgdowgq instytucje kultury



Rozdziat I1

Bezpieczne relacje. Bezpieczna rekrutacja

§ 2.

. Gminny Osrodek Kultury i Biblioteka w Siemyslu w miare mozliwosci
prowadzi dla dzieci cykliczne zajecia na temat bezpiecznych relacji z innymi
osobami, w tym dorostymi, oraz koniecznosci zgtaszania dorostym
wszystkiego, co je niepokoi.

. W pomieszczeniach Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki w Siemyslu w
miare mozliwosci w widocznym miejscu umieszczone s materiaty
edukacyjne dotyczace bezpiecznych relacji dorostych z dzie¢mi i profilaktyki
wykorzystywania seksualnego, a takze numery telefondw zaufania dla dzieci
i mtodziezy.

. Gminny Osrodek Kultury i Biblioteka w Siemyslu ustalita zasady
bezpiecznego kontaktu z dzie¢mi, ktérych przestrzeganie stanowi obowigzek
wszystkich pracownikéw i wspdtpracownikow (zatacznik nr 1).

§ 3.

. Personel GOKIB przed dopuszczeniem do realizacji obowigzkéw podlega
weryfikacji w sposdb okreslony w zasadach rekrutacji (zatgcznik nr 2).

. Gminny Osrodek Kultury i Biblioteka w Siemyslu zobowigzuje personel do
zapoznania sie z niniejszym dokumentem i przestrzegania go pod rygorem
zakonczenia stosunku prawnego tgczacego Gminny Osrodek Kultury i
Biblioteke w Siemyslu z tg osoba.

. W przypadku korzystania z ustug podmiotdéw trzecich celem organizowania
zajec dla dzieci Gminny Osrodek Kultury i Biblioteka w Siemyslu wymaga,
aby podmiot ten zaakceptowat niniejszy dokument i zobowigzat sie (w tym
wtasnych pracownikéw i wspétpracownikéw delegowanych do wykonywania
zadan na rzecz Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki w Siemyslu) do
przestrzegania jego zapiséw, w szczegolnosci weryfikowat niekaralnosé
pracownikéw podejmujacych sie dziatan z dzieémi.



Rozdziat III
Interwencja w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

8§ 4.

. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybierac rézne formy, z
wykorzystaniem roznych sposobow kontaktu i komunikowania.
. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci:
a. popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie
seksualne, znecanie sie nad dzieckiem);
b. doszio do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem,
takiej jak np. krzyk, kary fizyczne, ponizanie;
c. doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych
z zywieniem, higieng czy zdrowiem).
. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w
przypadku podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:

a. pracownika,

b. inne osoby trzecie,

c. rodzicéw/opiekundw prawnych,

d. inne dziecko.

. W przypadku podjecia przez personel podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, personel ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i
przekazania uzyskanej informacji Dyrektorowi. Notatka moze mie¢ forme
pisemng lub mailowa. Podejrzenie krzywdzenia dziecka moze zgtosié
kazdy cztonek personelu, niezaleznie od miejsca w strukturze
organizacyjnej Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki w Siemyslu i typu
umowy fgczacej go z Gminny Osrodkiem Kultury i Bibliotekg w Siemyslu.
. Interwencja prowadzona jest przez Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i
Biblioteki w Siemyslu.

§ 5.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu
ciezki uszczerbek na zdrowiu, nalezy niezwtocznie poinformowac
odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer
112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje personel, ktory
pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu i nastepnie wypetnia karte
interwencji.

§ 6.



. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzor
stanowi zatgcznik nr 3. do niniejszych Standardéw ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem. Karte umieszcza sie w segregatorze interwencji.

. Personel, ktéry w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdéw stuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sq zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili
opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o
tym fakcie poinformowac opiekundéw dziecka na pismie.

§ 7.

Krzywdzenie ze strony personelu

. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez personel osoba ta
zostaje natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzieémi (nie
tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

. Dyrektor przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi
lub mogacymi miec¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci z jego opiekunami, personelem
podejrzewanym o krzywdzenie oraz stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia.
Ustalenia sq spisywane na karcie interwencji (zatacznik nr 3).

. Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki w Siemyslu organizuje
spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktéorym przekazuje informacje o
zdarzeniu oraz o mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w
tym u innych organizacji lub stuzb.

. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, Dyrektor
sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i
przekazuje je do wiasciwej miejscowo policji lub prokuratury ( zatacznik nr
4).

. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni
zainteresowani pomocga dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposdb nie
wspierajq dziecka, ktore doswiadczyto krzywdzenia, Dyrektor Gminnego
Osrodka Kultury i Biblioteki w Siemyslu sporzgdza wniosek o wglad w
sytuacje rodziny, ktéry kieruje do wtasciwego sadu rodzinnego (zatacznik
nr5).

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji uprawnionych instytucji.

. W przypadku gdy personel dopuscit sie wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, Dyrektor
powinien zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci wystuchad
personel podejrzewany o krzywdzenie, dziecko oraz innych $wiadkow
zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w
szczegolnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci



dziecka, nalezy rozwazyc¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktoéra
dopuscita sie krzywdzenia. Jezeli personel, ktéry dopuscit sie krzywdzenia,
nie jest bezposrednio zatrudniony przez Gminny Osrodek Kultury i
Biblioteka w Siemys$lu, lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy
zarekomendowacd zakaz wstepu tej osoby na teren Gminnego Osrodka
Kultury i Biblioteki w Siemyslu, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe

z instytucjg wspotpracujaca.

§ 8.

Krzywdzenie przez inne osoby trzecie

. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig
(obca, badz spokrewniong) Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki
w Siemyslu przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami
majacymi lub mogacymi miec¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej
(rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci z jego opiekunami oraz
stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia. Ustalenia sg spisywane na karcie
interwencji (zatqcznik nr 3).

. Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki w Siemyslu organizuje
spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje o
zdarzeniu oraz o mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w
tym u innych organizacji lub stuzb.

. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, Dyrektor
Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki w Siemyslu sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do
wiasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sgq oni
zainteresowani pomocga dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposéb nie
wspierajq dziecka, ktore doswiadczyto krzywdzenia, Dyrektor Gminnego
Osrodka Kultury i Biblioteki w Siemyslu sporzgdza wniosek o wglad w
sytuacje rodziny, ktéry kieruje do wtasciwego sadu rodzinnego (zatacznik
nr5).

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktéorych mowa w
punktach poprzedzajacych.

. Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki w Siemys$lu organizuje
spotkanie/spotkania z opiekunami dziecka krzywdzonego, ktérym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia.

8§ 9.
Krzywdzenie ze strony rodzicow/opiekunow

. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez
rodzicow/opiekunéw, Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki w



Siemyslu przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi
lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) dziecka oraz stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia. Ustalenia sg
spisywane na karcie interwencji (zatacznik nr 3).

. W przypadku gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, Dyrektor
Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki w Siemyslu sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do
wiasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

. W przypadku gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna
wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody
ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej),
rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na
dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), Dyrektor
informuje wiasciwy osrodek pomocy spotecznej (wzor pisma w zatgczniku
nr 6) lub sad rodzinny (wzdr wniosku o wglad w sytuacje rodziny

w zatgczniku nr 5) o potrzebie interwenciji.

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w
punktach poprzedzajacych.

§ 10.
Krzywdzenie rowiesnicze

. W Gminnym Os$rodku Kultury i Bibliotece w Siemyslu obowigzuje kodeks
bezpiecznych relacji dziecko - dziecko, z ktérym zapoznawane jest kazde
dziecko zapisujace sie do biblioteki lub na zajecia oferowane przez
Osrodek, ktéry stanowi zatgcznik nr 1a.

. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko
uczeszczajace do Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki w Siemyslu (np.
na zajeciach grupowych) Dyrektor przeprowadza rozmowe z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzeniem oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie
z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy
porozmawiac z innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie
rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia. Ustalenia sq
spisywane na karcie interwencji (zatqcznik nr 3). Dla dziecka
krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza sie oddzielne karty
interwencji.

. W toku rozmoéw opisanych w pkt. 1 dgzy sie do zmiany zachowania dziecka
krzywdzacego i ustalenia sposobu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku
krzywdzonemu. W przypadku braku mozliwosci osiggniecia tych celéw
dziecko krzywdzace jest wydalone na state z zajed.

. Dyrektor organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka krzywdzonego,
ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o mozliwosci skorzystania
ze specjalistycznego wsparcia.



5. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do
17 lat, a jego zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto
poinformowac wtasciwy miejscowo sad rodzinny lub policje poprzez
pisemne zawiadomienie.

6. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a
jego zachowanie stanowi przestepstwo, wéwczas nalezy poinformowacd
wiasciwg miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne
zawiadomienie.



Rozdziat IV
Internet
§ 11.

. Gminny Osrodek Kultury i Biblioteka w Siemyslu, zapewniajgc dzieciom
dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowacd dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga stanowié
zagrozenie dla ich prawidiowego rozwoju, a takze edukowac dzieci, w jaki
sposodb bezpiecznie korzysta z internetu.

. Na terenie Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki w Siemyslu dostep dzieci
do internetu mozliwy jest:

a. bez nadzoru personelu - na przeznaczonych do tego komputerach,
znajdujacych sie na terenie Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki w
Siemyslu badz w budynkach do niego nalezacych (dostep swobodny),

b. za pomocag wtasnego urzadzenia uzytkownika, przez sie¢ wifi.

. Gminny Osrodek Kultury i Biblioteka w Siemys$lu zapewnia staty dostep do
materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania z
internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny, a
takze w miare mozliwosci prowadzi z tego zakresu edukacyjne zajecia dla
dzieci.

§ 12,

Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki w Siemyslu wyznacza
osoby odpowiedzialne za internet tj. w salach wiejskich sg to
instruktorzy/ki Swietlicy, a w bibliotekach bibliotekarze/ki.

Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, by na wszystkich
komputerach z dostepem do internetu na terenie Gminnego Osrodka
Kultury i Biblioteki w Siemyslu badz w budynkach do niego nalezacych
byto zainstalowane i regularnie (nie rzadziej niz raz w miesigcu)
aktualizowane oprogramowanie zabezpieczajqce.

Osoba odpowiedzialna za internet raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach z wolnym dostepem do internetu nie znajdujq sie
niebezpieczne tresci oraz w miare mozliwosci stara sie ustali¢, kto
korzystat z komputera w czasie, gdy tresci te zostaty tam zapisane.
Gdy zostanie ustalone dziecko, ktore korzystato z komputera w chwili
zamieszczenia na nim niebezpiecznych tresci, nalezy w przyjazny sposéb
przeprowadzi¢ z nim rozmowe edukacyjng o zasadach bezpiecznego
korzystania z internetu i o szkodliwosci takich tresci.
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Rozdziat V
Wizerunek dzieci

§ 13.

Gminny Osrodek Kultury i Biblioteka w Siemyslu, uznajac prawo dzieci do
prywatnosci i ochrony ich dobr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku
kazdego dziecka.

§ 13.

. Personel Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki w Siemys$lu nie moze
upublicznia¢ wizerunku dziecka w jakiejkolwiek formie (fotografia,
nagranie wideo) bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka (zatacznik nr 9).

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zajecia grupowe zgoda
opiekuna na utrwalanie i upublicznienie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

Rozdziat V
Monitoring stosowania
Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

8§ 14.
Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki w Siemyslu wyznacza
osobe odpowiedzialng za realizacje Standardéw ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem w Gminnym Osrodku Kultury i Bibliotece w
Siemyslu.
Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Standardéw ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem w Gminnym Osrodku Kultury i Bibliotece w Siemyslu, za
reagowanie na sygnaty jej naruszenia oraz za proponowanie zmian.
Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza
wsrod personelu GOKIB, raz na 24 miesigce, ankiete monitorujaca
poziom realizacji Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w
Gminnym Os$rodku Kultury i Bibliotece w Siemyslu ( zatgqcznik nr 7).
W ankiecie personel moze proponowac zmiany oraz wskazywac
naruszenia Standarddéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w
Gminnym Os$rodku Kultury i Bibliotece w Siemyslu.
Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje
opracowania wypetnionych przez personel ankiet. Sporzadza na tej
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podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje Dyrektorowi
Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki w Siemyslu.

Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki w Siemyslu wprowadza
do Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w Gminnym
Osrodku Kultury i Bibliotece w Siemyslu niezbedne zmiany i ogtasza
personelowi jej howe brzmienie.

Rozdziat VI
Przepisy koncowe

§ 15.

Ogtoszenie Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
nastepuje poprzez jej wywieszenie w miejscu ogtoszen w budynkach
zarzadzanych przez GOKIB, przesfanie jej tekstu personelowi drogg
elektroniczng oraz umieszczenie na stronie internetowej Gminnego
Osrodka Kultury i Biblioteki w Siemyslu oraz wywieszeniu wersji
skréconej - przyjaznej dla dzieci.
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Zatacznik nr 1. Zasady bezpiecznego kontaktu z dziecmi

Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziecmi w Gminnym Osrodku Kultury i
Biblioteki w Siemyslu obowigzujq personel, ktorzy z racji petnionej funkcji lub
realizowanych zadan majq (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi. Znajomosc¢ i
zaakceptowanie zasad personel potwierdza podpisaniem oswiadczenia.

1.

I.

Relacje personelu Gminnego Osrodka Kultury I Biblioteki w
Siemyslu

Personel Gminnego Osrodka Kultury I Biblioteki w Siemyslu, ktéry z
racji petnionej funkcji lub realizowanych zadan ma (nawet potencjalny)
kontakt z dzie¢mi, jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji
z dzieémi i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz
dziatanie wobec dziecka sq adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Personel zobowigzany jest dziata¢ w
sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej
interpretacji swojego zachowania.

II. Komunikacja z dzieémi

W komunikacji z dzie¢mi w GOKIB personel zobowigzany jest:

a)
b)

c)

d)

zachowad cierpliwosé i szacunek,

stuchac uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
i danej sytuaciji,

informowac dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac
pod uwage oczekiwania dziecka,

szanowac prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej
jak to mozliwe; jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na
osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i zadba¢, aby
by¢ w zasiegu wzroku innych; mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika o
obecnos$¢ podczas takiej rozmowy,

zapewniac dzieci, ze jesli czujq sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ pracownikowi
Jednostki lub wskazanej osobie (w zaleznosci od procedur interwencji, jakie
przyjeto w jednostce oswiatowej) i mogg oczekiwaé odpowiedniej reakcji
i/lub pomocy.

2. Personelowi zabrania sie:
a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz

podnoszenia gtosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z
bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,

b) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0séb

nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek
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I1I.

dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekunczej i prawnej,

zachowywania sie w obecnosci dziecka w sposob niestosowny; obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartéow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Dzialania realizowane z dzieémi

. Personel zobowigzany jest:

a)

b)

doceniac¢ i szanowac¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazowac i traktowac rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng,
sprawnos¢/ niepetnosprawnosé, status, etniczny, kulturowy, religijny i
Swiatopoglad,

unika¢ faworyzowania dzieci.

. Personelowi zabrania sie:

a)

b)

c)

d)

nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych Iub
seksualnych, sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze;
obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie
nieletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme,
utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia
osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli Dyrektor nie zostat o
tym poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie uzyskat zgdd
rodzicéw/opiekundéw oraz samych dzieci,

proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobdw tytoniowych, nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywania ich w obecnosci matoletnich,
przyjmowania pieniedzy, prezentow od nieletnich, od rodzicow/opiekunéw
dziecka,

wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka Ilub
rodzicéw/opiekundéw dziecka, zachowywania sie w sposdb mogacy
sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o
nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych - nie
dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze Swietami (np. w toku
roku szkolnego, tj. w postaci kwiatéw, prezentéw sktadkowych czy drobnych
upominkow).

. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez
personel lub personel przez dziecko, musza byc¢ raportowane Dyrektorowi. Jesli
personel jest ich $wiadkiem, zobowigzany jest reagowac¢ stanowczo, ale z
wyczuciem, aby zachowaé godnos$¢ osdb zainteresowanych.
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IV. Kontakt fizyczny z dziecmi

. Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne.
Istniejg jednak sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢
stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na
potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap
rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze byc¢ nieodpowiednie
wobec innego.

. Personel zobowigzany jest:

a) kierowac sie zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac
i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) i zachowujac S$wiadomos$¢, ze nawet przy jego dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub
osoby trzecie,

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

c) zachowal szczegdlng ostrozno$¢ wobec dziecka, ktore doswiadczyto
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania;
takie doswiadczenia mogq czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do
nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z
dorostymi; w takich sytuacjach personel powinien reagowac¢ z wyczuciem,
jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumieé znaczenie osobistych granic.

. Personelowi zabrania sie:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej
dziecka w jakikolwiek inny sposdb,

b) dotykania dziecka w sposdb, ktéory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny,

c) angazowania sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzieémi
czy brutalne zabawy fizyczne.

. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, personel zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt
fizyczny z dzieckiem. W kazdej czynnosci pielegnacyjnej i higienicznej,
zwigzanej z pomaganiem dziecku w ubieraniu sie i rozbieraniu, jedzeniu, myciu,
przewijaniu czy korzystaniu z toalety, personelowi powinna asystowac druga
osoba zatrudniona w GOKIB. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi
nalezg do obowigzkéw personelu — zostanie on przeszkolony w tym kierunku.

. Podczas wyjazdéw oraz wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w

jednym t6zku lub w jednym pokoju.

. Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac

sie z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy. Jesli personel bedzie

Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony

innych dorostych lub dzieci, zobowigzany jest zawsze poinformowac o tym

osobe odpowiedzialng i/lub postepowal zgodnie z obowigzujgacq procedurg
interwencji.
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V. Kontakty personelu z dzieckiem poza godzinami pracy

. Obowigzuje zasada, ze kontakt z dzie¢mi uczeszczajacymi na zajecia
organizowane przez Gminny Osrodek Kultury i Biblioteke w Siemyslu powinien
odbywac sie wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub
wychowawczych.

. Personelowi zabrania sie zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania,
spotykania sie z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z
dzieémi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail,
komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wiasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail,
telefon stuzbowy).

. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, personel
zobowigzany jest poinformowac o tym Dyrektora, a rodzice/opiekunowie dzieci
muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i
rodzice/opiekunowie dzieci sgq osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich
rodzicow oraz opiekunow.
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VI. Bezpieczenstwo online

. Personel, ktory z racji petnionej funkcji lub realizowanych zadan ma (nawet
potencjalny) kontakt z dzie¢mi, musi by¢ Swiadomy cyfrowych zagrozen i
ryzyka wynikajacego z rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez
aplikacje i algorytmy, a takze wfasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to
lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych
moze on spotkal dzieci, obserwowania okreslonych osdb/stron w mediach
spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzysta. Jesli profil
personelu jest publicznie dostepny, to rowniez dzieci i ich rodzice/opiekunowie
majq wglad w cyfrowg aktywnos¢ ppersonelu.

. Personel, ktory z racji petnionej funkcji lub realizowanych zadan ma (nawet
potencjalny) kontakt z dzie¢mi, zobowigzany jest wytgcza¢ lub wyciszac
osobiste urzadzenia elektroniczne w trakcie zaje¢ z matoletnim oraz wytaczyc
na terenie GOKIB i/lub w momencie bezposredniej relacji z matoletnim
funkcjonalnos¢ Bluetooth.

. Personel, ktory z racji petnionej funkcji lub realizowanych zadan ma (nawet
potencjalny) kontakt z dzie¢mi, zabrania sie nawigzywania kontaktéw z dzie¢mi
poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach
spotecznosciowych.
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Zatacznik nr 1a. kodeks bezpiecznych relacji dziecko - dziecko

1. Podstawowgq zasadq relacji miedzy dzie¢mi jest dziatanie z szacunkiem,
uwzgledniajgce godnosc¢ i potrzeby matoletnich.

2. Standardem jest tworzenie atmosfery, ktéra promuje tolerancje i
poczucie odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

3. Dzieci angazowane sg w dziatania, w ktérych maja mozliwos¢
aktywnego uczestniczenia, podejmowania wspotdziatania i rozwijania
podejscia zespotowego, w tym ksztattujgcego pozytywne relacje.

4. Kodeks dobrych zachowan

- Badz dla kazdego mity i kolezenski.

- Szanuj innych, niezaleznie od tego, jak sie rdéznicie.

- Nie obrazaj innych dzieci, nie $miej sie z nich.

— Nie bij innych, nie popychaj.

- Wypowiadaj sie kulturalnie, nie uzywaj brzydkich stéw, nie przeklinaj.

- Pamietaj, ze mozesz nie uczestniczy¢ w zabawie, w ktérej boisz sie lub
Zle sie czujesz.

- Pamietaj, ze inni mogq nie mie¢ ochoty na to, zeby ich dotykac czy
przytula¢ — zawsze pytaj, czy mozesz tak robié. Nie ztosc¢ sie, jesli ktos
odmoéwi. Ty takze masz prawo odmowic.

— Nie utrwalaj wizerunku innych dzieci poprzez nagrywanie (réwniez fonii)
i fotografowanie bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych
zawstydzic.

— Znajdz wsrdd rowiesnikow kolege lub kolezanke. Troszczcie sie o siebie.
- Mow gtosno i odwaznie, gdy ktos$ robi co$, co jest dla ciebie
nieprzyjemne.

— Stan w obronie kogos, komu dzieje sie krzywda, o ile sam czujesz sie
bezpiecznie.

- Powiedz swojemu zaufanemu dorostemu o tym, ze komus dzieje sie
krzywda.

— Gdy ktos$ dorosty chce z Tobg rozmawia¢, masz prawo poprosi¢, by byt z
Wami jeszcze inny dorosty lub zebyscie rozmawiali w takim miejscu, w
ktérym widzg Was inni.
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Zatacznik nr 2 Zasady rekrutacji

1. Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury I Biblioteki w Siemyslu lub osoba przez
niego upowazniona przed zawarciem umowy z personelem w GOKIB, ktéry z
racji petnionej funkcji lub realizowanych zadan miatby (nawet potencjalny)
kontakt z dzie¢mi, poznaje dane osobowe, kwalifikacje kandydata/kandydatki,
w tym stosunek do wartosci podzielanych przez GOKIB, takich jak ochrona praw
dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki w Siemyslu lub osoba przez
niego upowazniona dba o to, by personel posiadat odpowiednie kwalifikacje do
pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.

3. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek personelu do dzieci i podzielania
wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,
Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki w Siemyslu lub osoba przez
niego upowazniona, moze zadac¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:
a) wyksztatcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,
c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4. W kazdym przypadku Dyrektor Gminnego Os$rodka Kultury i Biblioteki w
Siemyslu lub osoba przez niego upowazniona musi posiada¢ dane pozwalajace
zidentyfikowa¢ osobe przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy
zatrudnienia. Powinien znac:

a) imie (imiona) i nazwisko,
b) date urodzenia,
c) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

5. Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki w Siemyslu lub osoba przez
niego upowazniona przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje
jego/jej dane osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym - Rejestr z dostepem
ograniczonym.

6. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury i
Biblioteki w Siemyslu lub osoba przez niego upowazniona potrzebuje
nastepujacych danych kandydata/kandydatki:

1) imie i nazwisko,
2) data urodzenia,
3) PESEL,

4) nazwisko rodowe,
5) imie ojca,

6) imie matki.

7. Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej personelu.

8. Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki w Siemyslu lub osoba przez
niego upowazniona przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na stanowisko
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10.

11.

12.

13.

uzyskuje od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o
przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
zabronione okresSlone w przepisach prawa obcego. Zaswiadczenia z KRK
mozna domagac sie wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa
wprost wskazuja, ze pracownikow w zawodach Ilub na danych
stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci. Wymog niekaralnosci
obowiazuje m.in. pracownikéw samorzadowych oraz nauczycieli, w
tym nauczycieli zatrudnionych w placowkach publicznych oraz
niepublicznych.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego
Rejestru Karnego Dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki oswiadczenie o
niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych,
saqdowych i dyscyplinarnych( zatqcznik nr 2a).

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas powinna
przedtozy¢ rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celdéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzieémi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego
panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celéw.

Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie
- Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona, pobiera réwniez oswiadczenie
o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci,
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego,
woéwczas kandydat/kandydatka zobowigzani sg ztozy¢ pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze
nie byli prawomocnie skazani w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a iart. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w
ktérym stwierdzono, iz dopuscili sie takich czynéw zabronionych oraz ze nie ma
obowigzku wynikajgacego z orzeczenia sqdu, innego uprawnionego organu lub
ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich Iub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci
zwigzanych z  wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad
nimi.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada
sie o$wiadczenie 0 nastepujacej tresci: »Jestem swiadomy/-a
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to
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zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
o$wiadczenia”.
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Zatacznik 2a WZORY OSWIADCZEN

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

NEPESEL .o / nr paszportu
.................................................... , 0Swiadczam, ze nie bytam / nie bylem
prawomochie skazana / skazany za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w
ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czyndw zabronionych, oraz ze
nie natozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem swiadomy/swiadoma odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
o$wiadczenia.
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OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/zamieszkiwatamw
nastepujacych panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i/lub panstwo
obywatelstwa:

oraz

C10SWIadCzam, Z€ W PANSEWIE ..uviuiieiieii i et it ier e v e eaeraereeneeneanenaanens
nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje sie informacji z rejestru karnego.

(Ojednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw
uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi / informacje z rejestréw karnych.

Jestem swiadomy / Swiadoma odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
o$wiadczenia.
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Zatacznik nr 3 Karta interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia

4. Opis podjetych dziatan, innych niz Data Dziatanie
interwencja

5. Spotkania z opiekunami dziecka Data Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ e zawiadomienie o podejrzeniu
wiasciwe) popetnienia przestepstwa,

e whiosek o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny,
e inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktérego zgtoszono
interwencje) i data interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania Data Dziatanie

organdw wymiaru sprawiedliwosci, jesli

organizacja uzyskata informacje o

wynikach dziatania wtasnego/dziatania

rodzicow

24



25

Zatacznik nr 4 Zawiadomienia o mozliwosci popelnienia przestepstwa

Miejscowosé, dnia .......cccveuee. r.

Prokuratura Rejonowa

reprezentowana PrZ€Z: ..........ccoeeeeeeenseccenieeeeaaeeenns
adres do korespondencji: ........cccoeeoeevceeveesiennnn.

Zawiadomienie o podejrzeniu popeinienia przestepstwa

Niniejszym skfadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego .......ccccvveennee. (imie i nazwisko, data urodzenia) przez .......cccccceccvecvreenenns (imiei
nazwisko domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie

W trakcie WYKONYWanIia PrZEZ .......oooueieciiieiie et (imie i nazwisko
personelu) czynnosci sStuZbowych dZI€CKO .........cceevveveecieiececcece e . (imie i nazwisko)
ujawnito niepokojace fakty dotyczace

Dalszy opis podejrzenia popetnienia
PEZESEEDSEWE. ...ttt e

1 Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do Prokuratury Rejonowej lub jednostki Policji wiasciwej ze wzgledu na miejsce popetnienia
przestepstwa.

25



PODPIS
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Zatacznik nr 5 Wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny/dziecka
Miejscowos$é, dnia ....ovvveveviiiiiiniiiiininnn,
Sad Rejonowy

Wydziat Rodzinny i Nieletnich?

Whnioskodawca: Imie i nazwisko lub nazwa instytucji

reprezentowana pPrzez. ..........ccccceeeeveeunns
adres do korespondencji: .......ccccccoevoeainn.
Uczestnicy postepowania: .........ccvvveennns (imiona i nazwiska rodzicow)
Ul e
.................................. (adres zamieszkania)
rodzice matoletniego: .......cccoeeiennnns (imie i nazwisko dziecka,

data urodzenia)
Whniosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego
........................................................................................... (imie i nazwisko dziecka, data urodzenia3) i
wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie
Opis sytuacji zagrozenia dobra dziecka...

jest zagrozone, a rodzice nie wykonujg wtasciwie wiadzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o
wglad w sytuacje rodzinng matoletniego i ewentualne wsparcie rodzicow jest uzasadniony.

PODPIS

2 Whiosek nalezy ztozy¢ do sadu wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie zameldowania.
3 Nalezy zawsze podaé imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze skutecznie poméc, m.in.
poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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Zatacznik nr 6 Wniosek do osrodka pomocy spotecznej

OsSrodek POmMOCY SPOIECZNE] W w.vviiiiiiiii i ie e aaae s

Adres OPS-u wiasciwego z uwagi na miejsce zamieszkania/pobytu

dZIeCKa oo

WhNIioskodawea: ..ooceviiiiiiii i (imie nazwisko osoby zgtaszajgcej/dane
instytucji zgtaszajacej)

adres osoby zgtaszajacej/instytucji zgtaszajace] ....ovvvvviiiiiiiii e

Dotyczy dzieCKa ...c.ovnviiiiii i /

rodziny zamieszkatej pod adresem: ....ccviiiiiiiii i

Dane umozliwiajace identyfikacje dziecka .......cooviiiiiiiiiii s (imiegi
nazwisko, adres zamieszkania/pobytu, dane rodzicéw/opiekunow)

Whniosek o sprawdzenie sytuacji maloletniego

Wnosze o sprawdzenie sytuacji matoletniego

.......................... (dane umozliwiajace identyfikacje dziecka np. (imie i nazwisko dziecka,
imiona i nazwiska rodzicow/opiekundw, adres zamieszkania/pobytu) poprzez przeprowadzenie
wywiadu srodowiskowego oraz udzielenie pomocy dziecku w przypadku stwierdzenia
zagrozenia jego dobra.

Uzasadnienie
Tutaj nalezy opisa¢ niepokojgce sytuacje, co sprawito, ze zdecydowaliSmy sie na podjecie
interwencji, dlaczego uwazamy, ze dobro dziecka jest zagrozone. Pamietaj, ze im wiecej
informacji podasz, tym jest wieksza szansa na skuteczng interwencje.

PODPIS
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Zatacznik nr 7 Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardéw Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem

Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardow Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem

Czy znasz standardy ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujace w
Jednostce, w ktérej pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu ,Standardy
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem”?

Czy potrafisz rozpoznawac symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w Standardach
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
przez innego pracownika?

Jesli tak - jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjates/-as jakies dziatania? Jesli tak,
to jakie?

Jesli nie - dlaczego?

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardéw Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem? (odpowiedZ opisowa)
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Zatacznik nr 8 Oswiadczenie o zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych
zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem

(miejscowosc i data)

Oswiadczenie o zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem

Ja, , posiadajacy/-a numer PESEL .......cccccoiiiiiiniiniiciece ,
oswiadczam, ze zapoznatem/-am sie z zasadami ochrony dzieci obowigzujgcymi
w Gminnym Osrodku Kultury i Bibliotece w Siemyslu i zobowigzuje sie do ich

przestrzegania.

(podpis)
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Zatacznik nr 9 - Zgoda rodzicow, opiekunoéw prawnych/ uczestnika petnoletniego na
przetwarzanie danych osobowych (rodzicow, opiekunéw prawnych uczestnika
niepeilnoletniego/uczestnika peinoletniego) przez Gminny Os$rodek Kultury i
Biblioteka w Siemyslu, z siedziba ul. Szkolna 21, 78-123 Siemysl, dalej ,,Osrodek”
lub , Administrator”, w celach informacyjnych, kulturalnych, edukacyjnych ,
zwigzanych z realizowanymi przez GOKiB zadaniami:

Stosowanie do postanowien art.81 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych(dz. U. z 2022 r., poz. 2509) oraz art. 6 ust.1 lit. A rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), oswiadczam ze:

- Wyrazam zgode / nie wyrazam zgody* na umieszczanie zdjec i filmdw zawierajacych
wizerunek maoj/wizerunek mojego dZIECKA™ i ..ottt .
wykonywanych podczas wydarzenie.

(zwigzanych z przygotowaniem wydarzenia, udziatu w wydarzeniu , ogtoszenie wynikow
wydarzenia oraz osiggniec i wyrdznien itp.) przez GOKiB w mediach: Internecie, w tym na
stronie internetowej Osrodka, prasie.

- Wyrazam zgode / nie wyrazam zgody* na zamieszczanie przez GOKiB moich danych
osobowych / danych uczestnika w nastepujacym zakresie: imie, nazwisko, ktdérych
bytem/bytam/ dziecko* byto uczestnikiem, w mediach: w Internecie, w tym na stronie
internetowej GOKIiB i stronie internetowej Organizatora oraz w prasie.

- Wyrazam zgode / nie wyrazam zgody*na udostepnianie wizerunki mojego/wizerunku
dziecka* na potrzeby dokumentacji dokumentowania dziatalnosci GOKiB np. w kronice,
materiatach promocyjnych, informacyjnych, audiowizualnych i fotograficznych (np. broszury,
gazetki, tablo, tablice ogtoszen, gabloty znajdujgce sie na terenie Gminy Siemysl).

- Wyrazam zgode / nie wyrazam zgody*na zamieszczanie przez GOKiB wizerunku
mojego/wizerunku dziecka*utrwalonego podczas trwania wydarzenia

(zwigzanych z przygotowaniem przegladu, udziatu w przegladzie, ogtoszenie wynikow
przegladu oraz osiggnie¢ i wyrdéznien, zdje¢ i opisow przegladu GOKiB) oraz moich
danych/danych dziecka* w nastepujacym zakresie: imie i nazwisko, wypowiedZz stowna w
serwisach firm: Google, Microsoft, na stronach profilu spotecznosciowego: Facebook w celu
promocji przegladu. GOKiB pragnie poinformowac, ze serwery serwiséw spotecznosciowych
wymienionych wyzej znajdujgq sie w Stanach Zjednoczonych Ameryki oraz firmach
powigzanych, majacych siedziby poza Stanami Zjednoczonymi, gdzie obowigzujg inne przepisy
z zakresu ochrony danych osobowych, ktére w szczegdlnosci mogq nie zapewniad
dostatecznego poziomu ochrony. Pani/a dane/dane dziecka mogg zosta¢ przetransferowane
przez wyzej wymienione serwisy na ich serwerach w celu stworzenia kopii zapasowej oraz w
celach zwigzanych z dziatalnoscig danego serwisu.

et eateeseseeesesreeesheerererrrererrrrr—errrr—e et rerrrererree - zezwalam/nie zezwalam¥*
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Dopuszczam mozliwos¢ przetwarzania wizerunku poprzez jego kadrowanie i kompozycje.

Oswiadczam, ze z tytutu udzielonej zgody nie bede domagat/-a sie zaptaty wynagrodzenia ani
zadnej innej formy gratyfikacji.

Jednoczes$nie przyjmuje do wiadomosci, ze wizerunek moj/ wizerunek dziecka* bedzie
wykorzystywany tylko i wytgcznie w celach zwigzanych z kultura i dziatalnoscig kulturowa.

Niniejsza zgoda stanowi zezwolenie na rozpowszechnianie wizerunku art.81 ustawy z dnia 4
lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

SIEMYSl, ANi@uuccicciiceeees s

Podpis rodzicéw/prawnych opiekundéw/uczestnika petnoletniego
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